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Na podlagi 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, st. 16/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11,
40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) je Vlada Republike Slovenije
dne 20. septembra 2016 sprejela

SKLEP
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Center IRIS — Center za izobraZevanje,
rehabilitacijo, inkluzijo in svetovanje za slepe in slabovidne«

A — SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen
(ustanoviteljstvo)

(1) Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Center IRIS — Center za
izobraZzevanje, rehabilitacijo, inkluzijo in svetovanje za slepe in slabovidne« je Republika
Slovenija. Ustanoviteljske pravice za njo uresni¢uje Viada Republike Slovenije.

(2) »Center IRIS — Center za izobrazevanje, rehabilitacijo, inkluzijo in svetovanje za slepe in
slabovidne« je pravni naslednik javnega vzgojno-izobraZevainega zavoda, ustanovijenega s
sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Zavod za slepo in slabovidno
miadino Ljubljana (st. 01403-165/2008/4 z dne 28. oktobra 2008 in &t. 01403-49/2010/4 z dne
27. julija 2010).

2. ¢len
(ime in sedez)

(1) Ime javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda je: »Center IRIS — Center za izobraZevanje,
rehabilitacijo, inkluzijo in svetovanje za slepe in slabovidne« (v nadaljnjem besedilu: zavod).

(2) Skrajsano ime zavoda je: Center IRIS.

(3) Sedez zavoda je v Ljubljani.

(4) Poslovni naslov zavoda je: Langusova ulica 8, 1000 Ljubljana.

(5) Zavod opravija svoje dejavnosti na poslovnem naslovu in na drugih lokacijah. Posamezne

izobraZevalne in druge programe ter dejavnosti lahko v skladu s predpisi izvaja v sodelovanju z
drugimi zavodi oziroma $olami in drugimi poslovnimi partnerji v Republiki Sloveniji in tujini.



3. &len
(pecat zavoda)

Zavod ima pecat okrogle oblike, premera 35 mm z grbom Repyplike Slovenije v sredini. Na
obodu sta izpisana ime in sede? zavoda. Zavod ima tudi pecat premera 20 mm z enakim
besedilom.

4. ¢len
(namen ustanovitve)

(1) Zavod je ustanovljen za opravijanje javne sluZbe na podrocju vzgoje in izobrazevanje otrok s
posebnimi potrebami, in sicer otrok s slepoto, slabovidnostjo, okvaro vidne funkcije, z gluhoto in
slepoto ter otrok, ki imajo poleg navedenih tudi druge primanjkljaje, ovire ali motnje po
javno-veljavnih vzgojno-izobraZevalnih programih, ki jih v izvajanje doloCi minister, pristojen za
izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami (v nadaljnjem besedilu: minister).

(2) Zavod poleg javne sluzbe izvaja tudi dopolnilne dejavnosti za kakovostno vzgojo in
izobrazevanje otrok s posebnimi potrebami ter njihovo vklju¢evanje v 8irSo druzbeno skupnost.

B — DEJAVNOST

5. &len
(dejavnost javne sluzbe) {

(1) Zavod opravlja javno sluzbo na podrogjih dejavnosti, kot so opredeljene v skiadu z uredbo,
ki ureja standardno klasifikacijo dejavnosti, in sicer:

- P/85.100 - predsolska vzgoja,

- P/85.200 - osnovno$oalsko izobrazevanje

- P/85.320 - srednjesolsko poklicno in strokovno izobrazevanje,

- Q/87.900 - drugo socialno varstvo z nastanitvijo,

- Q/88.910 - dnevno varstvo otrok,

- Q/88.999 - drugo drugje nerazvriéeno socialno varstvo brez nastanitve,
- R/91.011 - dejavnost knjiZnic.

(2) V okviru javne sluzbe iz prej$njega odstavka zavod opravlja predvsem naslednje naloge:

- zagotavlja razvoj strokovnega dela za otroke s posebnimi potrebami,

- izvaja svetovalne storitve za ucitelje in starse,

- organizira in izvaja dodatno strokovno pomo¢ v zavodu in Vv drugih
vzgojno-izobrazevalnih zavodih (mobilna siuzba),

- organizira in izvaja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

- organizira in izvaja strokovne seminarje za starSe in druge strokovne delavce,

- izvaja zgodnje obravnave za pred3olske otroke in njihove druZine.

6. ¢len
(druge dejavnosti)

Druge dejavnosti, ki so namenjene opravijanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen
oziroma jih lahko opravlja z namenom racionalne rabe znanja in premozenja, ki ga zavod




uporabilja, v obsegu, dovoljenem z zakoni in drugimi predpisi, so doloene v prilogi tega sklepa,
ki je njegov sestavni del.

C — ORGANIZACIJA IN ORGANI ZAVODA

7. Clen
(organizacija zavoda)

Zavod je enovito organiziran.

8. ¢len
(vodenje zavoda)

Organ upravijanja zavoda je svet zavoda, ravnatelj zavoda pa poslovodni organ in pedagoski
vodja zavoda. ;

9. &len
(strokovni in drugi organi)

(1) Strokovni in drugi organi zavoda so:

- uciteljski in vzgojiteljski zbor,

- oddel¢ni uciteljski zbor,

- pomoénik ravnatelja, A
- razrednik,

- strokovni aktivi uciteljev in vzgojiteljev,

- svet starSev.

(2) Pristojnosti in sestava organov zavoda, ki niso natan¢neje opredeljeni s tem sklepom, se
dologijo z internimi akti zavoda v skladu s predpisi.

(3) V zavodu deluje interdisciplinarno sestavljena strokovna skupina za obrav-navanje otrok s
posebnimi potrebami pred sprejemom v zavod, za pripravo individualizi-ranih programov in za
dolo¢anje sprememb v obravnavi posameznega otroka, ko to zahteva sprememba njegovega
psihofizitnega statu-sa v skiadu s predpisi 0 vzgoji in izobraZevanju otrok s posebnimi
potrebami.

1. Svet zavoda

10. ¢len
(svet zavoda)

Svet zavoda sestavija 13 &lanov, in sicer:

- 3 predstavniki ustanoviteljice,

- 5 predstavnikov zaposlenih,

- 3 predstavniki starev uéencev in dijakov ter
- 2 predstavnika dijakov.




11.¢len
(imenovanje predstavnikov ustanoviteljice)

(1) Dva predstavnika ustanoviteljice imenuje Vlada Republike Slovenije, enega pa Mestna
obéina Ljubljana.

(2) Ce pristojni organ obcine ne imenuje svojega predstavnika v 30 dneh od dneva, ko je bil za
imenovanje pisno zaprosen, o tem ravnatelj obvesti ministrstvo, ki pred!aga imenovanje tudi
tega predstavnika na Viadi Republike Slovenije.

12. Clen
(postopek volitev predstavnikov delavcev, starsev in dijakov)

(1) Pravico voliti in biti izvoljen v svet zavoda (aktivno in pasivno voliino pravico) imajo vsi
delavci zavoda, razen ravnatelja in pomoé&nika ravnatelja.

(2) Vsi delavci zavoda izvrujejo svojo volilno pravico v okviru ene volilne enote, tako da vsi
volilni upravi¢enci lahko kandidirajo in volijo svoje kandidate z ene in enotne volilne liste.

(3) Predstavnike star$ev voli svet starev zavoda izmed kandidatov, ki jih lahko prediagajo
starsi na sestankih oddel¢nih skupnosti u&encev in dijakov neposredno ali prek svojih
predstavnikov v svetu starsev.

(4) Predstavnike dijakov volijo vsi dijaki, vpisani v programe srednjéSolskega izobraZevanja, ki
se izvajajo v okviru tega zavoda. Predstavnike dijakov v svet zavoda izvolijo dijaki na
neposrednih in tajnih volitvah z liste kandidatov, ki jo leikuje dijaska skupnost dijakov zavoda.

(5) Svet zavoda sprejme sklep o razpisu volitev oziroma imenovanjih v svet zavoda in v njem
dolocCi roke za izvedbo posameznih aktivnosti za izvedbo volitev oziroma imenovanj in imenuje
volilno komisijo.

(6) Podrobnej$i postopek in nacin predlaganja kandidatov in oblikovanja kandidacijskih list,
nacin glasovanja in ugotavljanja izidov glasovanja, primere, ko se volitve ponovijo, in druga
postopkovna vpraSanja, potrebna za izvedbo volitev v skladu z zakonom in tem sklepom, se
lahko uredijo z internimi pravili zavoda. Pravila sprejme svet zavoda po predhodni pridobitvi
mnenja vseh skupin, ki volijo svoje predstavnike v svet zavoda (zaposlenih, starSev in dijakov).

(7) Predsednik sveta zavoda najkasneje 90 dni pred iztekom mandata pisno pozove pristojne
organe oziroma volilno telo, da predlagajo, imenujejo oziroma izvolijo svoje predstavnike v svet
zavoda.

(8) Ce svet ne izvede aktivnosti iz prejsnjih odstavkov tega ¢lena oziroma ne opravi dejanj, ki so
potrebna za imenovanje oziroma izvolitev &lanov sveta zavoda in njegovo konstituiranje
najkasneje v rokih, dolo¢enih s tem skiepom, opravi te naloge v sedmih dneh po preteku roka,
dolo¢enega za svet zavoda, ravnatelj zavoda.

(9) Kandidate za ¢lane sveta zavoda, predstavnike delavcev, lahko predlagajo uciteljski zbor,
zbor delavcev, sindikat ali najmanj 10 odstotkov vseh delavcev zavoda. Starsi in dijaki lahko
predlagajo svoje kandidate neposredno na zborih skupnosti dijakov oziroma na sestankih sveta
starSev ali roditeljskih sestankih. Predlagatelji oblikujejo pisni prediog kandidatov s pisnim
soglasjem predlaganega kandidata h kandidaturi ter s podpisom predlagateljev.




(10) Volitve predstavnikov v svet zavoda so veljavne, &e se jih udelezi ve& kot polovica volilnih
upravicencev. Izvoljeni so kandidati, ki dobijo najvecje tevilo glasov volilnih upravigencev, ki se
udelezijo volitev.

(11) Ce se volitev udelezi manj upravi¢encev, kot je doloceno v prejsnjem odstavku, se volitve
ponovijo. V' ponovljenih volitvah so izvoljeni kandidati, ki dobijo veéino glasov volilnih
upraviCenceyv, ki se volitev udelezijo.

(12) Ce imata dva ali veé kandidatov enako $tevilo glasov, se med njimi izbere enega kandidata
z Zrebom. Zrebanje izvede volilna komisija, ki dolo€i nacin Zrebanja in ugotovi izid.

(13) Volilna komisija najkasneje v sedmih dneh po opravljenih volitvah pripravi poro€ilo in ga
predioZi predsedniku sveta zavoda tekotega sklica in ravnatelju zavoda.

(14) Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovanih oziroma izvoljenih vecina ¢lanov sveta
zavoda in se je iztekel mandat svetu prej§njega sklica. Svetu zavoda zaéne te¢i-mandat z dnem
konstituiranja ne glede na to, kdaj je bil posamezen &lan imenovan oziroma izvoljen. Clanu
sveta, ki je bil imenovan oziroma izvoljen po konstituiranju sveta zavoda, se izteée mandat, ko
se izte¢e mandat celotnega sveta.

(15) Ravnatelj zavoda je dolZan naslednji dan po izteku mandata prejdnjega sveta sklicati
konstitutivno sejo sveta zavoda, ¢e so izpolnjeni pogoji za konstituiranje sveta zavoda iz
prejSnjega odstavka oziroma takoj, ko so ti pogoji izpolnjeni. Clani sveta na konstitutivni seji
izmed sebe izvolijo predsednika in njegovega namestnika. %

13. &len
(predCasno prenehanje mandata ¢lanu sveta zavoda)

(1) Clanu sveta zavoda predCasno preneha mandat, ¢e:

- jeimenovan v drugo funkcijo, ki je s to nezdruZljiva (npr. predstavnik delavcev je imenovan
za ravnatelja ali pomo¢nika ravnatelja);

- odstopi (npr. zaradi bolezni, dalj$e odsotnosti ali iz drugih razlogov, zaradi katerih ne more
ali ne Zeli ve€ opravljati funkcije ¢lana sveta zavoda);

- izgubi status, v katerem je bil izvoljen;

- JerazreSen ali

- mu preneha delovno razmerje v zavodu.

(2) Clanom sveta zavoda, katerih mandat je vezan na status, preneha mandat s prenehanjem
statusa, in sicer: dijaku, ko mu preneha status dijaka v zavodu, predstavniku starev, ko
preneha status u¢enca oziroma dijaka njegovemu otroku ali varovancu v zavodu.

(3) Svet zavoda na podiagi sklepa organa, pristojnega za imenovanje, da je imenovani &lan
razresen, pisne odstopne izjave ¢lana oziroma porogila volilne komisije o izidu glasovanja o
razresitvi ali na podlagi ugotovitve dejstev iz prvega odstavka tega ¢lena sprejme ugotovitveni
sklep, da je ¢lanu prenehal mandat v svetu in dan prenehanja.

14. Clen
(postopek imenovanja oziroma volitev nadomestnih &lanov sveta zavoda)

(1) Ko svet ugotovi, da je ¢lanu sveta prenehal mandat, najkasneje v osmih dneh razpise
nadomestne volitve, ravnatelj takoj o tem pisno obvesti in pozove organe oziroma volilno telo,
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pristojno za izvollitev oziroma imenovanje, da v 30 dneh izpeljejo postopek izvolitve
nadomestnega ¢lana oziroma imenujejo drugega predstavnika.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek nadomestnih volitev ni treba izvesti, ée je prenehal mandat
manj kot tretjini Clanov sveta in je do izteka mandata sveta manj kot $est mesecev.

(3) Za nadomestne volitve se smiselno uporabljajo dolo¢be tega sklepa, ki se nanasajo na
redne volitve.

15. ¢len
(postopek razresitve ¢lanov sveta)

(1) Delavci, starsi in dijaki lahko v ¢asu mandata razresijo svoje predstavnike v svetu zavoda v
primeru, da njihov predstavnik pri odlo¢anju kréi predpise ali ne izpolnjuje obveznosti ¢lana
sveta.

(2) Predstavnike ustanoviteljice lahko razresijo pristojni organi, ki so jih imenovali, v skladu s
pravili o imenovanjih in razreSitvah njihovih predstavnikov.

(3) Postopek razresitve predstavnikov delavcev, star$ev in dijakov se zadne, ko svet zavoda
dobi pisni prediog za razreSitev posameznega ¢lana dolocenega volilnega telesa ali pa vseh
njihovih predstavnikov v svetu zavoda, ki ga s podpisom podpira vsaj 10 odstotkov vseh volilnih
upravi¢encev v zadevni volilni enoti oziroma telesu.
%

(4) Za postopek razreSitve se smiselno uporabljajo dologila, ki doloajo pravila volitev &lanov
sveta zavoda. O razlogih za razresitev mora biti ¢lan sveta seznanjen pred zatetkom postopka
razresitve. Ce &lan sveta, za katerega se predlaga razresitev, odstopi najkasneje do zacetka
glasovanja o razresitvi, se izpelje le postopek volitev nadomestnega &lana.

(5) Predlagatelji za razreSitev ¢lana sveta zavoda morajo sotasno predlagati vsaj enega
kandidata za nadomestnega Clana sveta zavoda. Glasovanje o razresitvi in glasovanje o
volitvah nadomestnega ¢lana se sklice na isti dan. Volitve nadomestnega ¢lana se izvedejo
takoj po tem, ko volilna komisija ugotovi, da je prej§nji lan razre$en s potrebno vecino glasov.
Clan sveta je razre$en, ¢e je za razresitev glasovala vecina volilnih upravi¢encev, ki so se
udelezili glasovanja o razresitvi, v nasprotnem primeru ¢lan sveta nadaljuje z mandatom.

(6) RazreSenemu Clanu sveta preneha mandat, nadomestnemu &lanu pa priéne teci z dnem, ko
svet zavoda potrdi porocilo voliine komisije o volilnem izidu za razreSitev in za izvolitev
nadomestnega ¢lana.

16. ¢len
(pravila odlo¢anja sveta)

(1) Svet zavoda v okviru nalog, dolotenih z zakonom in drugimi predpisi, sprejema svoje
odloCitve na nacin in po postopku ter v rokih, dolo¢enih s predpisi oziroma akti poslovanja.

(2) Svet lahko zaseda, ¢e je prisotna ve¢ kot polovica &lanov, in sprejema odlogitev z vegino
glasov vseh &lanov sveta.

(3) Sejo sveta praviloma sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti oziroma nezmoznosti
pa njegov namestnik (v nadaljnjem besedilu: sklicatelj seje). Predlog za sklic seje oziroma




dnevni red seje lahko poda vsak ¢lan sveta in drugi organi zavoda, pobudo pa vsakdo, ki ima
neposreden interes.

(4) Skiicatelj seje mora sklicati sejo praviloma v 30 dneh po prejemu vioge ali predloga za sklic
seje oziroma v najkrajsem moznem &asu, kadar odlo¢a o zadevah, za katere predpisi dolo&ajo
krajse roke.

(5) Ce sklicatelj seje ne sklite seje v skladu s prej8njim odstavkom, jo lahko sklice ¢lan sveta,
Ce si za sklic seje pridobi soglasje veg kot polovice &lanov sveta, ali ravnatelj zavoda.

(6) Svet zavoda dologi nacin glasovanja pred zacetkom glasovanja o posamezni zadevi, &e to ni
urejeno s poslovnikom oziroma posebej predpisano.

(7) Na nacin, dolo¢en v prej$njem odstavku, svet dolo¢i druga pravila odlo¢anja (o predéasnem
ali naknadnem glasovanju, dopisni oziroma korespondenéni seji, o glasovanju v dveh krogih za
primer neodloCenega rezultata pri imenovanjih oziroma volitvah in podobno).

(8) Ce predsednik sveta ne more voditi seje zaradi odsotnosti oziroma iz drugih razlogov, jo
vodi namestnik predsednika sveta. Ce niti namestnik ne more voditi seje, &lani sveta dologijo,
da jo vodi eden izmed prisotnih &lanov sveta.

(9) Kadar svet odlo¢a kot drugostopenjski organ, odiog¢i pred prigetkom obravnave zadeve na
zahtevo Clana, predsednika sveta ali druge osebe o izlogitvi ¢lana, ki je v isti zadevi odlo&al v
organu zavoda na prvi stopnji, ali e obstajajo druge okolis¢ine, ki ufemeljeno vzbujajo dvom o
nepristranskosti Clana sveta v zadevi. Zoper sklep sveta v zvezi z izlogitvijo ni pritoZbe.

(10) Na razloge za izlogitev je dolzan paziti in je za to odgovoren vsak &lan sveta sam. Zahtevo
za izloCitev in razloge za njo mora &lan sveta oziroma druga oseba iz prejénjega odstavka
podati v pisni obliki ali pa na zapisnik nemudoma, ko izve za razloge, najkasneje pa do konca
obravnave zadeve, in sicer pred glasovanjem o zadevi. Zahteva za izlogitev mora vsebovati
okolis¢ine, zaradi katerih se zahteva izlogitev &lana.

(11) Ce je &lan sveta kandidat za ravnatelja, se mora izlociti iz celotnega postopka imenovanja
za ravnatelja, in sicer od trenutka, ko se odlogi za prijavo na razpis za ravnatelja pa do konca
tega postopka. Pri glasovanju sveta zavoda se izid glasovanja ugotavlja glede na $tevilo &lanov
sveta, ki imajo pravico glasovati, brez ¢lana sveta, ki je kandidat za ravnatelja v tem postopku.
Ce se ¢lan sveta, ki je kandidat za ravnatelja, ne izlo¢i pravotasno sam tako, da poda pisno
izjavo, da se namerava prijaviti na razpis za ravnatelja, ga izlo&i predsednik oziroma
predsedujoci sveta zavoda takoj, ko izve, da namerava kandidirati v tem postopku. Clana sveta,
ki je kandidat za ravnatelja, se v postopku.imenovanja ravnatelja obravnava enako kot vse
druge kandidate, ki se prijavijo na razpis za ravnatelja.

(12) Svet zavoda lahko v skladu s tem sklepom dologi podrobnej§a pravila delovanja sveta s
poslovnikom.

17. ¢len
(pristojnosti sveta zavoda)

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

- imenuje in razresuje ravnatelja zavoda,

- sprejema program razvoja zavoda, letni delovni nacrt in porogilo o njegovi uresnigitvi,
- sprejema finan¢ni in kadrovski nacrt in porocilo o njunem uresni¢evanju,




- sprejema letno porogilo o samoevalvaciji zavoda,

- odloCa o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava porocila o vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki,

- odloca kot drugostopenjski organ o pritozbah v zvezi s statusom uéenca oziroma dijaka, ¢e z
zakonom ni dolo¢eno drugade,

- odiota kot drugostopenjski organ o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, e z zakonom ni dologeno drugace,

- Obravnava zadeve, ki mu jih predioZijo vzgojiteljski in uciteljski zbor, Solska indpekcija,
reprezentativni sindikati zaposlenih, svet starev, skupnost dijakov oziroma u&encev,

- sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih
storitev in prakti¢nega pouka,

- Sprejema program prioritet za delitev presezkov prihodkoi/ nad odhodki, pridobljienih s
prodajo storitev in proizvodov, ustvarjenih z opravijanjem dejavnosti vzgoje in izobrazevanja
oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem sklepom in s posebnimi predpisi in

- opravija druge naloge, dolodene z zakonom in tem sklepom.

N

. Ravnatel]

18. &len
(pristojnosti ravnatelja zavoda)

(1) Ravnatelj zavoda opravija naslednje naloge:

- zastopa in predstavlja zavod,

- zagotavlja in odgovarja za zakonitost dela zavoda in njegovih organov,

- zagotavlja in ugotavija kakovost s samoevalvacijo zavoda,

- pripravi prediog letnega delovnega naérta zavoda, financnega nacrta, programa razvoja
zavoda in letnih poro¢il o delu zavoda ter o samoevalvaciji zavoda,

- razporeja sredstva za place, materialne stroske, investicije, investicijsko vzdrZzevanje in
posodabljanje izobraZzevalnega procesa znotraj zavoda,

- pripravi predlog nadstandardnih storitev izobrazevalnih programov zavoda,

- doloca pravila v zvezi z uporabo in hrambo pecatov zavoda,

- dolo¢a ukrepe za varovanje osebnih podatkov v evidencah zavoda in pooblasti delavce
za zbiranje in uporabo teh podatkov v skladu s predpisi,

- dolodi sistemizacijo delovnih mest v zavodu,

- dolota place delavcev zavoda,

- sklepa pogodbe o zaposiitvi z delavci oziroma pogodbe o delu (podjemne pogodbe),

- skrbi za strokovno izobrazevanije, izpopolnjevanje oziroma usposabljanje delavcev
zavoda,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu strokovnih delavcev, spremlja njihovo delo
in jim svetuje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev zavoda v nazive,

- odloCa o napredovanju delavcev zavoda v plagne razrede,

- imenuje delavce s posebnimi pooblastili v skladu z normativi in standardi,

- odlota o delovnopravnih krsitvah delavcev zavoda in o njihovi odskodninski
odgovornosti,

- skrbi za sodelovanje zavoda s star$i otrok in mladostnikov ter jih obves¢a o delu
zavoda ter pravicah in obveznostih njihovih otrok,

- spodbuja in spremlja delo otrok in mladostnikov v zavodu,

- zagotavija uresniCevanje pravic in dolZnosti otrok in mladostnikov v zavodu,

- zagotavlja varnost in zdravje pri delu v zavodu v skladu s predpisi in ukrepi,



- podpisuje javne listine, ki jih izdaja zavod,
- opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

(2) Ravnatelj lahko imenuje pomo¢nika ravnatelja, ¢e so za to izpolnjeni pogoji v skladu z
normativi. Pomo¢nik pomaga ravnatelju pri opravijanju njegovih nalog in ga nadome&&a v éasu
odsotnosti na podiagi in v mejah pisnega pooblastila ravnatelja.

(3) Ravnatelj lahko za opravijanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti pooblasti tudi drugega
strokovnega delavca zavoda.

3. Svet starsev

19. ¢len
(svet starsev)

(1) Za organizirano uresni¢evanje interesa star§ev se v zavodu oblikuje svet starsev, ki je
sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek enega predstavnika, katerega izvolijo starsi na
roditeljskem sestanku vsako $olsko leto.

(2) V svet starSev je lahko izvoljen star$, ki ima otroka, ki obiskuje vzgojno-izobrazevalni
program v zavodu oziroma program institucionalnega socialnega varstva.

(3) Trajanje mandata star$a v svetu star$ev je omejeno z vklju€enostjo otroka v posamezni
vzgojno-izobraZevalni program zavoda oziroma program institucionalnega socialnega varstva.
Ko starsu preneha mandat v svetu starSev, starsi oddelka, ki nimajo svojega predstavnika, na
roditeljskem sestanku oddelka izvolijo oziroma imenujejo drugega &lana.

(4) Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj zavoda.

(5) Svet starsev:

- prediaga nadstandardne programe,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

- sodeluje pri nastajanju predioga programa razvoja zavoda, vzgojnega nadrta, pri
pravilih Solskega reda ter da mnenje o letnem delovnem naértu,

- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

- razpravija o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobraZzevalni problematiki,

- obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

- voli predstavnike starSev v svet zavoda in druge organe zavoda,

- lahko sprejme program sodelovanja z zavodom, zlasti glede vkljugevanja v lokalno
okolje,

- samostojno ali v dogovoru z vodstvom zavoda lahko ustanavlja oziroma oblikuje
delovne skupine v zvezi podrocji vzgojno-izobraZevainega dela in projekti zavoda,

- opravija druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.




4. Organiziranost dijakov

20. ¢len
(skupnost dijakov)

(1) Dijaki se lahko organizirajo v skupnost dijakov v okviru zavoda. Skupnost dijakov sestavljajo
dijaki vseh oddelkov in skupin zavoda. Skupnost dijakov vodi odbor skupnosti, ki ga sestavljajo
predstavniki vseh oddelCnih skupnosti in je pristojen za organiziranje in vodenje sestankov
skupnosti dijakov ter predstavijanje oziroma izvajanje sklepov, ki jih sprejme skupnost dijakov.
Predsednika odbora izvolijo ¢lani tega organa izmed sebe.

(2) Skupnost dijakov ima naslednje pristojnosti:

- voli svoje predstavnike v svet zavoda,

- daje mnenje o kandidatih za ravnatelja zavoda v postopku imenovanja,

- daje mnenja in predloge v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom in upravijanjem
organom zavoda, .

- doloCi svoje predstavnike, ki sodelujejo na svetu zavoda pri obravnavi zadev, ki se
nanasajo na poloZaj dijakov ali ki jih skupnost dijakov predloZi v obravnavo,

- doloci pravila delovanja skupnosti in njenih organov in

- opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakoni in drugimi predpisi ter akti zavoda.

5. Nacin odlo¢anja organov zavoda

21. Clen
(nacin odlo¢anja organov)

(1) Organi zavoda odio&ajo in posiujejo na nadin in po postopku, dolo&enem z zakonom, tem
sklepom in poslovnikom organa.

(2) Konstitutivno sejo organa zavoda sklice ravnatelj zavoda, ¢e s tem skiepom ni doloéeno
drugate, najkasneje v sedmih dneh po izvolitvi oziroma imenovanju &lanov organa.
Konstitutivno sejo do imenovanja predsednika oziroma vodje organa vodi ravnatelj.

(3) Predlog za sklic seje oziroma dnevni red seje lahko poda vsak ¢lan organa in drugi organi
zavoda, pobudo pa vsakdo, ki ima neposreden interes.

(4) Ce pravila odloganja drugih organov zavoda niso posebej opredeljena v skladu s prvim
odstavkom tega ¢lena, se smiselno uporabljajo pravila, ki veljajo za delovanje sveta zavoda v
skladu s tem sklepom.

C - PREMOZENJE IN FINANCIRANJE ZAVODA

22. Elen
(premozZenje zavoda)

Zavod uporablja stvarno nepremicno in premiéno premozenje ter finanéna sredstva v obsegu

oziroma vrednosti, kot ga je v knjigovodskih evidencah oziroma porogilih izkazal na dan
31. decembra 2015.
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23. ¢len
(uporaba in upravljanje s stvarnim premozenjem)

(1) Nepremi¢no stvarno premoZenje, ki ga Vlada Republike Slovenije zagotovi zavodu za
izvajanje njegovih dejavnosti, se dolo&i s posebnim sklepom. Premi¢no stvarno premozenje
zavoda se lo¢eno evidentira v okviru evidence osnovnih sredstev zavoda v skladu s predpisi o
raCunovodstvu.

(2) Stvarno premozenije, ki si ga je oziroma ga pridobi zavod iz drugih virov ne glede na nagin
pridobitve, se obravnava enako kot stvarno premoZenje zavoda, ki mu ga zagotovi
ustanoviteljica.

(3) Zavod vodi evidenco stvarnega premozenja iz prej$njih odstavkov tega &lena in podatke iz
te evidence vsaj enkrat letno poslje pristojnim organom v skladu s predpisi.

(4) Zavod uporabilja stvarno premozenje za izvajanje dejavnosti, dologenih s tem sklepom, in ga
je dolzan uporabljati s skrbnostjo dobrega gospodarja.

(8) Zavod lahko daje v uporabo stvarno premoZenje v Casu, ko ga sam ne rabi za izvajanje
svoje dejavnosti v skladu s predpisi, ki urejajo ravnanje s stvarnim premozenjem drzave in tem
sklepom.

(6) Zavod najema prostore in opremo za izvajanje svoje dejavnosti v skladu s predpisi iz
prejSnjega odstavka in navodili ministrstva, pristojnega za izobraZevanje otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo).

(7) Zavod je dolzan obves&ati ministrstvo in druge pristojne organe o stanju oziroma
spremembah v zvezi s stvarnim premozenjem in mu izroditi vse listine in druga dokazila, ki se
nanasajo na gospodarjenje z njim, zlasti pa o pravnih poslih iz petega in Sestega odstavka tega
Clena.

24, ¢len
(viri financiranja dejavnosti zavoda)

(1) Dejavnosti zavoda se financirajo iz drzavnega proracuna, s prodajo storitev in izdelkov iz
dejavnosti zavoda, dolo&enih s tem sklepom, prispevkov dijakov in drugih, ki se izobrazujejo v
zavodu v skladu s predpisi, ter iz donacij oziroma drugih virov.
(2) Ustanoviteljica zagotavija zavodu sredstva za opravijanje javne sluzbe, doloene s tem
sklepom, v skladu s predpisi in izvedbenimi akti ministrstva.

25, ¢len

(nacin porabe presezkov)

(1) O porabi presezka prihodkov nad odhodki odlo&a ustanovitelj na predlog sveta zavoda.
(2) O pokrivanju primanijkljaja odloga ustanovitelj na predlog sveta zavoda.
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26. ¢len
(razpolaganje s sredstvi)

Zavod lahko razpolaga s finan&nimi sredstvi, ki jih pridobi za izvajanje javne sluzbe, s prodajo
proizvodov in storitev na trgu, z darili in donacijami ali kako drugace, glede na namen, za
katerega so bila pridobljena v skladu s tem sklepom in predpisi oziroma v skladu z voljo
darovalca oziroma donatorja, vendar v okviru vzgojno-izobraZevalne dejavnosti.

27. ¢len
(obseg odgovornosti zavoda)

Zavod odgovarja za svoje obveznosti do vidine finan&nih sredstev, s katerimi lahko razpolaga,
ne glede na njihov vir.

28. ¢len
(obseg odgovornosti ustanoviteljice)

Ustanoviteljica zavoda odgovarja za obveznosti zavoda, ki se nana$ajo na -izvajanje javne
sluzbe, do viSine sredstev, ki jih v skladu z zakonom zagotavlja zavodu za izvajanje dejavnosti
javne sluzbe, dologenih s tem sklepom.

29. Elen
(pooblastila v pravnem prometu)

(1) Zavod samostojno nastopa v pravnem prometu v okviru dejavnosti, doloCenih s tem
sklepom. %

(2) Zavod mora pred sklenitvijo pravnega posla o brezplacni pridobitvi stvarnega premozenja
kot darila ali volila pridobiti soglasje ministrstva.

30. ¢len
(vodenje racunovodskih evidenc in posiovne dokumentacije)

(1) Zavod vodi raéunovodske evidence in izdela letna porocila o finan€nem poslovanju v skladu
s predpisi o ra¢unovodstvu in finan¢nem poslovanju pravnih oseb javnega prava ter navodili
ministrstva,

(2) Zavod ima en podracun enotnega zakladniskega raduna drzave, registriran pri pristojni
upravi za javna placila.

(3) Zavod pripravi letna porogila o izvajanju dejavnosti v skladu s predpisi oziroma izvedbenimi
akti ministrstva in jih predlozi pristojnim organom ustanoviteljice.

D — JAVNOST DELA IN POSLOVNA SKRIVNOST

31. ¢len
(javnost dela)

(1) Delo zavoda je javno. O delu zavoda obve$éa javnost ravnatelj ali oseba, ki jo ta pooblasti.
Javnost dela zavoda se zagotavija s poroéili otrokom, dijakom in svetu starsev. O svojem delu
#avod poroca starSem preko sveta starsev najmanj dvakrat letno.
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(2) Starsi, novinarji in drugi predstavniki javnosti lahko prisostvujejo vzgojno-izobrazevainemu
delu zavoda oziroma na sejah in drugih oblikah strokovnega dela organov zavoda, ¢e je tako
dolo¢eno s predpisi.

(3) Ce javnost v skladu s predpisi ni izrecno izkljuena, lahko ravnatelj zavoda odobri prisotnost
zainteresirane javnosti ob upostevanju predpisov o varovanju osebnih podatkov, integritete
mladoletnih oseb in podatkov, ki imajo zna&aj tajnosti.

32. ¢len
(varovanje poslovne skrivnosti oziroma osebnih podatkov)

(1) Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo
oziroma so z njimi seznanjeni, in so dolo&eni za poslovno skrivnost oziroma vsebujejo osebne
podatke.

(2) Osebe iz prej$njega odstavka morajo varovati poslovno skrivnost in osebne podatke tudi po
prenehanju delovnega razmerija.

(3) Listine, ki vsebujejo informacijo javnega znagaja, posreduje prosilcu v skladu s predpisi
ravnatelj zavoda ali od njega pooblagéena oseba.
E — PREHODNI IN KONCN!I DOLOCBI %

33. Clen
(pravna kontinuiteta zavoda)

(1) S tem sklepom zavod, ki je bil vpisan v sodni register pri OkroZznem sodig&u v Ljubljani pod
st. Srg. 2011/51225 z dne 29. decembra 2011, vpisan pod viozno $tevilko 1/00643/00, ohranja

vse svoje pravice in obveznosti, kot jih je imel do sedaj v pravnem prometu.

(2) Za izvrsevanje prehodnih dolo¢b tega sklepa je pooblaséen ravnatelj zavoda, ki poskrbi za
vpis sprememb, dolo¢enih s tem skiepom, v sodni register in druge uradne evidence.

34. ¢len
(mandat ravnatelja, sveta zavoda in drugih organov)

Mandat ravnatelja zavoda, sveta zavoda in drugih organov se nadaljuje do izteka.

35. ¢len
(prenehanje veljavnosti dosedanjega ustanovitvenega akta)

Z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevainega

zavoda »Zavod za slepo in slabovidno miadino Ljubliana«, $t. 01403-165/2008/4 z dne
28. oktobra 2008 in 8t. 01403-49/2010/4 z dne 27. julija 2010.
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36. Clen
(uveljavitev sklepa)

Ta skiep zacne veljati naslednji dan po sprejetju.

Mag. Darko Krasovec
generaini sekretar

Prejmejo:

Center IRIS — Center za izobraZevanje, rehabilitacijo, inkluzijo in svetovanje za slepe in
slabovidne, Langusova ulica 8, 1000 Ljubljana

Mestna ob¢ina Ljubljana

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port

Ministrstvo za finance

Sluzba Viade Republike Slovenije za zakonodajo

Urad Viade Republike Slovenije za komuniciranje
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Priloga Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Center IRIS — Center za
izobrazevanje, rehabilitacijo, inkluzijo in svetovanje za slepe in slabovidne«

C/13.990 - proizvodnja drugje nerazvrééenih tekstilij

C/16.240 - proizvodnja lesene embalaze

C/16.290 - proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame in protja

C/17.290 - proizvodnja drugih izdelkov iz papirja in kartona

C/18.130 - priprava za tisk in objavo

C/18.200 - razmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa

G/47.610 - trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

G/47.621 - trgovina na drobno s ¢asopisi in revijami

G/47.622 - trgovina na drobno s papirjem in pisalnimi potrebs&inami

G/47.990 - druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

1/55.209 - druge nastanitve za krajsi ¢as

1/56.290 - druga oskrba z jedmi

1/56.300 - strezba pijac¢

J/58.110 - izdajanje knjig

J/58.140 - izdajanje revij in druge periodike

J/62.020 - svetovanje o raunalnigkih napravah in programih

J/62.030 - upravljanje radunalnigkih naprav in sistemov

J/62.090 - druge z informacijsko tehnologijo in ragunalnigkimi storitvami povezane dejavnosti
J/163.110 - obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

L/68.200 - oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

M/69.200 - racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
M/72.200 - raziskovalna in razvojna dejavnost na podrogju druzboslovja in humanistike
N/78.100 - dejavnosti pri iskanju zaposlitve

N/81.100 - vzdrZevanje objektov in hignidka dejavnost H

N/81.210 - splos$no &iséenje stavb

N/81.300 - urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice

N/82.190 - fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniSke dejavnosti
N/82.300 - organiziranje razstav, sejmov, srecanj

0/84.120 - urejanje zdravstva, izobrazevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev, razen obvezne
socialne varnosti

P/85.520 - izobraZevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrog¢ju kulture in umetnosti
P/85.590 - drugje nerazvriéeno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
Q/86.909 - druge zdravstvene dejavnosti

R/90.030 - umetnisko ustvarjanje

R/91.012 - dejavnost arhivov

R/93.110 - obratovanje Sportnih objektov

R/83.190 - druge $portne dejavnosti

S/95.110 - popravila in vzdrzevanje radunalnikov in perifernih enot

5/96.010 - dejavnost pralnic in kemiénih &istilnic
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